
 

 

De Expeditie zoekt een adjunct-directeur 0,8 FTE 

Scholengroep Veluwezoom zoekt per 1 augustus 2025 een adjunct-directeur (0,8 FTE) voor De 
Expeditie in Dieren. De Expeditie maakt deel uit van een onderwijsteam waarin ze samenwerken 
met De Rheder Enk in Rheden. Als adjunct-directeur word je, onder leiding van de directeur 

onderwijsteam, medeverantwoordelijk voor een prachtige school in het hart van de Veluwe. Je gaat 

aan de slag met een enthousiast team. Er is veel ruimte voor ontwikkeling die jij, samen met je 
team, vorm mag geven.  

De 123 kinderen en medewerkers van De Expeditie worden gelukkig van een leidinggevende die 
transparant en professioneel werkt. Iemand die vanuit warmte naar ze kijkt, meedenkt en motiveert.  

Op De Expeditie beloven we onze leerlingen dat ze hun talenten mogen ontwikkelen in een veilige 
omgeving. Onze school onderscheidt zich van andere scholen en daar zijn we trots op. Wij vinden 

een onderzoekende houding van kinderen belangrijk bij het leren. We zorgen voor een uitdagende 
en betekenisvolle leeromgeving. We geven niet alleen les in het lokaal maar ook leren in de 
buitenlucht staat hoog in ons vaandel. Onze grootste uitdaging is dit onderwijsconcept te behouden 
en te versterken, ook nu we groeien. Wij zijn op zoek naar een adjunct-directeur die daadkrachtig 
en oplossingsgericht is. Een leidinggevende die snel kan schakelen en inhoudelijke kennis van 

onderwijs, didactiek en pedagogiek heeft. Wil je met passie en overtuiging meewerken aan de visie 
van onze school, inspireer en verbind je? Stel jezelf aan ons voor. We zijn benieuwd naar jou! 

We zien groeikansen in het verder ontwikkelen van doorgaande leerlijnen door de samenwerking 
met kinderopvangorganisatie Marron te verdiepen. Ook willen we nog beter samen werken aan 
kwaliteitsontwikkeling. Dit bereiken we door veel aandacht te geven aan opleidingen en door in een 
transparante werkomgeving van en met elkaar te leren. Als adjunct-directeur neem je deel aan het 
directieoverleg van de Scholengroep. Naast de ontwikkeling van de scholen krijg je de kans om, 
onder andere in thematische werkgroepen, een bijdrage te leveren aan de stichting brede 
ontwikkeling van Scholengroep Veluwezoom. Je krijgt ook daar alle ruimte voor je nieuwsgierigheid 

en onderzoekende houding. 

De Scholengroep Veluwezoom bestaat uit 10 basisscholen waarvan een voor speciaal 
basisonderwijs. De scholen werken samen in onderwijsteams, onder leiding van een directeur en 

een adjunct-directeur. Met 200 medewerkers geven wij onderwijs aan ruim 1800 leerlingen vanuit 
onze gezamenlijke missie: 

IKJIJWIJ, nieuwsgierig naar de toekomst 



“Nieuwsgierigheid is een motor voor leren en ontwikkelen. Als je nieuwsgierig bent heb je een open 

blik, ben je benieuwd naar de ander, naar hoe het zit, wat de volgende stap kan zijn. Scholengroep 
Veluwezoom zet nieuwsgierigheid in het hart van het onderwijs. De openbare identiteit vertalen we 
in IKJIJWIJ. Het staat voor samen ontwikkelen, samen bouwen, samen leren. Voor en door onszelf, 
onze leerlingen en hun ouders. Iedereen, van peuter tot leerkracht, wordt uitgedaagd om zichzelf te 
zijn. IKJIJWIJ gaat over eigenaarschap, over zelfbewust en oplossingsgericht zijn. Het versterkt onze 
innovatiekracht en open cultuur.”  

Wat verwachten wij van jou? 

Je hebt een onderwijskundige visie op de inhoud en de vormgeving van basisonderwijs. Door je 

werk- en levenservaring ben je in staat professionals aan te sturen, los te laten en, met je team, 

de focus op ontwikkeling vast te houden. Je varieert in je interventies, past diverse 

leiderschapsstijlen toe en weet op een no-nonsens manier de relatie met ouders te ontwikkelen en 

te behouden. Ook de samenwerking met MR is hierin een belangrijke component Je bent zichtbaar 

voor ouders, kinderen en het team. Je hebt een proactieve, directe stijl. Je creëert samen met het 

team een veilige en rijke leeromgeving. Je bent een verbinder en kunt goed luisteren. 

We vinden jouw ambitie en vaardigheden belangrijk. Naast relevante leidinggevende ervaring, je 
PABO en middenmanagement opleiding, beschik je over een gezonde dosis lef en energie. Je kunt 
helder, direct en op alle niveaus communiceren. Je hebt ondernemerschap en bent voortdurend op 
zoek naar samenwerking, staat open voor feedback en hebt oog voor ontwikkeling van leerlingen en 
collega's. Je weet op het juiste moment te relativeren en brengt een gezonde dosis humor mee. 

 
Wat bieden wij? 
 
Een arbeidsovereenkomst voor een jaar met de intentie deze om te zetten naar een overeenkomst 
voor onbepaalde tijd. 
Salaris conform cao-PO schaal A11 of A12, afhankelijk van opleiding en ervaring. 
En uiteraard ruime mogelijkheden voor scholing en ontwikkeling. 

 
Stuur je sollicitatie en cv voor 26 mei 2025 naar h.dierssen@scholengroepveluwezoom.nl 
 
 

Wil je weten hoe het is om bij Veluwezoom te werken? En verdere informatie over de functie? 
Bel dan even met Richard Vleeming, directeur onderwijsteam Rheder Enk en De Expeditie 06-
14474221 
Informatie over de arbeidsvoorwaarden krijg je van Gea Wester, sr. HR-adviseur 06-26542400 
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