WAT GAAN IKJIJWIJ VANDAAG OF MORGEN (ANDERS) DOEN IN 20242

We zoeken elkaar op binnen Scholengroep Veluwezoom.
Het maakt ons werk leuk. We leren van elkaar.
Want uitgeleerd? Dat zijn we nooit. We zijn altijd
nieuwsgierig naar hoe het beter, of anders kan.
Vandaag en morgen. Zodat we onze leerlingen
blijvend sterk onderwijs bieden.

BELANGRIJKSTE SPEERPUNTEN

e cyclische kwaliteitsontwikkeling

e samenwerken door de kenniskringen

e tevredenheid bij leerlingen, ouders en
medewerkers

¢ pabo-studenten opleiden

e gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

¢ preventie van ziekteverzuim

¢ de gesprekkencyclus

Aan de slag!

FANTASTISCH

SAMENWERKEN OP R GV R

0 N D ERWIJSI N H O U D e Ziekteverzuim: hoe voorkomen we het?

e Kenniskringen in relatie tot . Of is meer de vraag: Hoe vergroten we eigenlijk

onderwijskwaliteit versterken. inzetbaarheid? Wat kan wel? We schrijven een
* Burgerschap is op alle scholen transparant . beleidsplan.
en goed beschreven. i * We meten: hoe tevreden is iedereen?
e Alle leerlingen onderzoeken in de ikjijwij- i De resultaten analyseren/interpreteren we samen met

week: hoe geven we alle kinderen gelijke ' medewerkers, gmr en schoolleiding.
kansen? e We verhelderen rollen van schoolleiding en interne

e I-coaches werken aan de leerlijn begeleiding.
ict-vaardigheden. * We ontwikkelen een meerjarige personeelsplanning.
* We werken met strategisch HR-beleid.

GROEI IN
ONTWIKKELING

EN ANALYSE S 7 MEDEZEGGENSCHAP

® Werken met adviseurs onderwijs en kwaliteit. o
e Kwaliteitssysteem per school in beeld brengen: RICSEIEREE SRR
reflecteren, feedback, verbeterslag maken. meddezeggenschapsraad (gmr)
q q wordt compacter.
¢ Audits organiseren.
* Aandachtscholen nader ondersteunen. * We modermser(.an d.e reglement.en.
¢ Samen verbeteren we het format van onze * Goede commUnicaticiolSSCERIEERE
situatie.

zelfevaluatie.
¢ Ambitieplannen van de scholen zijn in lijn v aD:arl;: :::I;ZT:;:;:;:;?S;E?:;:-

met zelfevaluaties, eigen mission statement
: . . voorkémen van ziekteverzuim;
en waarderingskader van de inspectie.
® Meerjarige kwaliteitscyclus beschrijven, de gesprekKenG/ELES
waaronder jaarplannen, zelfevaluaties, audits.

NETWERK- g/ v Q UITBOUWEN SAMEN
ORGANISATIE OPLEIDEN HAN PABO

KO ESTEREN EN ® We breiden het aantal pabo-stagiaires en

schoolopleiders uit.

ACTUALIS ERE N ¢ Leerkrachten die mentor zijn voor een

¢ Kenniskring onderwijsbehoefte in stagiair, krijgen training op maat.
relatie tot gedrag is van start gegaan. ' e Met schoolbesturen en pabo’s oriénteren

e We verhelderen de rollen van de we ons op de aanpak van de krappe
schoolleiding en de relatie tot de arbeidsmarkt en het Samen Opleiden

kenniskringen. in de regio.
e We leren van tevredenheidsmetingen. WAT IS GOED * Onderzoeksvragen uit onze zelfevaluaties
O N DERWIJS? nemen we mee in de samenwerking

 Wat weet jij ervan? En wat vind je? met de pabo.
¢ Het is belangrijk dat we antwoorden op die

vraag uitwisselen. We weten zeker dat dit

werkt:

- goed onderwijs gaat uit van hoge

verwachtingen

- het levert minimaal de gemiddelde

leeropbrengst van de schoolgroep op.
® We bereiden de personeelsgesprekken

voor: wat zijn de succesfactoren voor goed

1789 [ 184

leerlingen \ Professionals

onderwijs?

HUISVESTING

e Vijf scholen krijgen onderwijskundige aanpassingen.

e Samen met de gemeente werken we aan:

- Programma van eisen en ontwerp voor (ver)nieuwbouw van
Kindcentrum Robin.

- Nieuwbouw van nevenvestiging Daalhuizen. \

- Verbouw/upgrade van het gebouw aan de Valeriuslaan voor ‘
@) H U IS H O U D BO E KJ E Begroot is een negatief resultaat van € 293.932  Elke school begroot zelf SC h O le n gro e p
IN

de toekomstige bewoner: sho t Sterrenbos.
leermiddelen, opleiding

en ontwikkeling van VE'.uwezoom

€ uIT e personeel, energie en
Rijksbijdrage OCW 15.349.030 Personeel 13.743.378  schoonmaak.

Overige rijksbijdragen 38.308 Afschrijvingen 376.163  De stichting investeert ook

en -subsidies 645.585 Huisvesting 1.015.200 M mnc.).vatle:* en ople.1d.1ng..
Dankzij projectsubsidies uit

Overig 1.202.114  pep Haag werken (tijdelijk!)

Interesse in de volledige begroting? Kijk in Teams of op onze website.
totaal 16.032.923 totaal 16.336.855 extra mensen op projecten. ! '9 groting= Rijk1 p onz !

samenstelling: de C-Sleutel, ontwerp: Edo Nauta



